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ISTILALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hilr yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hak'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgiin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$lheda figkiracak toprags siksan, sGhedal
Cany, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkine ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Cahsmadan, yorulmadan ve iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar;
evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini, daha sonra da istiklal ve istikballerini
kaybetmeye mahktamdurlar.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmastir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazrrlanmasinda her tiirli 6zveriyi goOsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge
Milli Egitim Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum

Kenan TURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgiler

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Kenan TURK Okul Miidiirii | Miiriivvet KAYA Maudar
yardimcist
Emine YALCIN Miidir Murat KUCUK Ogretmen
Yardimcisi
Ersel KARAGUZEL Ogretmen Tugay AKINTI Ogretmen
Yusuf AKBULUT Okul Aile Dursun BEKTAS Ogretmen
Birligi Bagkanm
Okul aile Goniillii veliler
Ayse ATALAY birligi yonetim | Arzu KOLAT

kurulu iiyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak {izere paydas anketi,

toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihce

= m | ;
i
-
A FATIH SULTAN MEHMET
ILKOKULU ¢
= |1

OKULUMUZUN TARIHCESI

Adm1 Osmanli Devletinin yedinci padisah1 ve Istanbul’u fetheden Fatih Sultan
Mehmed Han’dan alan okulumuz 2009 yilinda Ankara i1 Ozel idaresi tarafindan insa
edilmis ve insaat1 kisa siirede tamamlanarak 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda hizmete
girmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokula ddniistiiriilen okulumuz, 2015-2019

tarthleri arasinda 6gleden 6nce Tiirk 6grencilerimize 6gleden sonra ise Suriyeli 6grencilere
Gegici Egitim Merkezi olarak hizmet vermistir.

[lkokul olarak hizmet vermekte olan okulumuz o6grencilerinin yaridan fazlasi
yabanc1 uyruklu (Suriyeli) 6grencilerden olugsmaktadir.1 miidiir, 2 miidiir yardimcist ve 36
ogretmeni ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul binamiz zemin+3 katli olup 29 derslikten olusmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu Miidiirligiimiiz2019-2023 Stratejik Planinda 11
stratejik amag, 14 hedef, 10 strateji ve bu stratejilerimiz altinda 55 eylemimiz/faaliyetimiz
bulunmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planimiz hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimii
Egitim - Ogretime ve Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema halinde
yapilandirilmugtir.  Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlari tespit
edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan okulumuzun akademik basar1
oranini plan donemi sonuna kadar %10 artirmak hedefi ger¢eklesmistir. Her y1l bu oran
artarak ylikselirken bu yi1l dordiincii siniflarda smavin kaldirilmasi nedeniyle basar1 oranini
yiizde olarak gosteremiyoruz.

Ogrencilerimizin ayda okudugu kitap sayismni 3’den 6’ya ¢ikarmak hedefimize de
ulagilmistir.

Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci sayisini
plan donemi sonuna kadar % 45’den % 35’¢ indirme hedefimiz covid-19 salgminda
saglikli beslenememe nedeniyle hedefinden sapmis % 40’da kalmistir.

Ulkemizdeki erozyon ve cevre sorunlarinmn farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii
icin kafa yoran bilingli 6grencilerin sayisin1 220’den 300’e ¢ikarma hedefimiz 6 Subat
Kahramanmaras depremlerinin de etkisiyle 500’e yiikselen ¢evre konusunda bilingli,
yardima goniillii 6grencilerimizle gergeklesmistir.

Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan
Ogrenci sayismi %30 artirmak hedefimiz de yine iilkemizde vuku’ bulan depremler
sebebiyle % 200 artarak ger¢eklesmistir.

Sportif faaliyetlerin sayisini 3’den 6’ya ¢ikarilmasi hedefine de ulagilmistur.

Egitim- Ogretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 40°dan 44’e
yiikseltmek, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oranmni da % 15°den % 30’a
cikarmak hedefi de gerceklesmistir.

Egitim-Ogretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel amagh gezi sayis1 da
8’den 16’ya yiikselerek hedef gerceklesmistir.

Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayis1 hedeflendigi gibi 5’den
10’a ¢ikmistir. Genel olarak bakildiginda 2023 yili sonunda ortalama % 90 basarili bir
donem gegirilmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

Atama

657SayiliDevletMemurlariKanunu

MilliEgitimBakanligiaBagliOkulveKurumlarinY 6neticiveOgretmenlerininNormKadrola
rinalliskin Y 6netmelik

MilliEgitimBakanligiEgitimKurumlar1Y 6neticilerininAtamaveYerDegistirmelerinelliski
nYonetmelik

MilliEgitimBakanligiOgretmenlerininAtamaveYerDegistirme Y 6netmeligi

Odiil,Disiplin

DevletMemurlariKanunu

6528SayiliMilliEgitim TemelKanunulleBaziKanunve
KanunHiikmiindeKararnamelerdeDegisiklik YapilmasmaDairKanun

MilliEgitimBakanligiPersonelineBasar1, UstiinBagariveOdiil VerilmesineDairY énerge

MilliEgitimBakanligiDisiplinAmirleriY 6netmeligi

OkulY 6netimi

1739SayiliMilliEgitimTemelKanunu

MilliEgitimBakanligiilkégretimKurumlar1Y onetmeligi

MilliEgitimBakanlig10kul AileBirligi Y onetmeligi

MilliEgitimBakanlhigiEgitimBolgeleriveEgitimKurullar1Y onergesi

MEBY 6neticiveOgretmenlerinDersveEkDersSaatlerinelliskinKarar

TagmirMal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739SayiliMilliEgitimTemelKanunu

222SayilillkdgretimveEgitimKanunu

6287SayilillkogretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikYapilmasinaDair
Kanun

MilliEgitimBakanh@iilkdgretimKurumlarY énetmeligi

MilliEgitimBakanligiEgitimOgretimCaligmalarminPlanli Yiiritilmesinelliskin Y 6nerg
e

MilliEgitimBakanhigiOgrenciYetistirmeKurslar1Y énergesi

MilliEgitimBakanligiDersKitaplariveEgitimAraglarY onetmeligi

MilliEgitimBakanligiOgrencilerinDersDisiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkindaY 6netm
elik

Personelisleri

MilliEgitimBakanligiPersonelizinY 6nergesi

DevletMemurlari TedaviveCenazeGiderleriY onetmeligi

KamuKurumveKuruluslarindaCaligsanPersonelinKilikKiyafetY onetmeligi

MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindakiY 6netme
lik

MilliEgitimBakanligiPersoneliGorevdeYiikseltmeveUnvanDegisikligi Yonetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeY onetmeligi

Miihiir,Yazisma,Arsiv

ResmiMiihiirY 6netmeligi

ResmiYazigmalardaUygulanacak UsulveEsaslarHakkindakiY6netmelik

MilliEgitimBakanligiEvrakY 6nergesi

MilliEgitimBakanligiArsivHizmetleri Y onetmeligi

RehberlikveSosyalEtkinlikler

MilliEgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanigmaHizmetleri Y 6net.

OkulSporKuliipleriY6netmeligi

MilliEgitimBakanhgiilkdgretimveOrtadgretimSosyal EtkinliklerY onetmeligi

Ogrenciisleri

MilliEgitimBakanhgiilkdgretimKurumlan Y énetmeligi

MilliEgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleri Y onergesi

OkulServisAraglariHizmetY dnetmeligi

IsimveTamtim

MilliEgitimBakanligiKurumTanitimY 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
VermeY Onetmeligi

SivilSavunma

SabotajlaraKarsiKorumaY énetmeligi

BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiY6netmelik

DaireveMiiesseselericinSivilSavunmalsleriKilavuzu




Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen faaliyet alanmimizi diizenleyen
mevzuat gozden gegirilerek Okulumuzun faaliyet alanlari, misyonu, gelecege bakisi,
amac ve hedefleri, idarenin gorevlerini belirleyen mevzuat listesi olusturulmustur. Buna
gore;

* Okul 6ncesi ve ilkokul cagmdaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu ¢er¢evede yiiriitmek ve denetlemek

* Tiim 6grencileri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

* Tim ogrencilerin 1ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gérme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini
ve onlarm, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak.

« Ozel yetenek sahibi 6grencileri bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve
Ogretim programlarma yonlendirmek.

« Ogretmenler, dgrenciler igin belirlenen performans dlgiitlerinin uygulanmasmni, 6gretim
materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasimni saglamak.

e Hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi, biirokrasi ve
kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarmi etkin yonetmek.

» Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.
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Yasal Yiikiimliiliik |Dayanak Tespitler Thtiyaclar
Okul miidiirii ve [Ikdgretim Yabanci uyruklu Piktes kapsaminda
yardimcilarinin kurumlar1 Ogrencilerin egitime uyum siniflari, Tiirk¢e
gorev, yetki ve yonetmeligi 39. ve | uyumunun tam olarak |dil kurslarinin sayisinin
sorumlulugu 41. Maddesi saglanamamasi. artirilmasi.
Ogretmenlerin [Ikdgretim Yabanc1 uyruklu Tespit edilen
gorevleri kurumlar1 ogrencilerin okul eksikliklerin
yonetmeligi 42. ortamina uyum karsilanmasi noktasinda
Destek egitim maddesi saglayamamasi. veli rehberlik servisi,
personeli, uzman ve Piktes 6gretmenleri,
usta dgreticiler [Ikdgretim Yabanci uyruklu okul 6gretmenleri ve
gorevleri kurumlar1 velilerin dgrenci takibi | idarenin koordinasyonu
yonetmeligi 45. hususunda gereken saglayarak tiim
Maddesi hassasiyeti paydaslarin ¢aligmasi.
godstermemesi
Yapilan ¢aligmalardan
Yetenek taramasi, alman geri doniitler
kiiltiirel faaliyetlerde |sonucunda ek
Ogrenci katilimina Ogrenimlerin
ailelerin destek uygulanmasi.
vermemesi.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu Miidiirliigii'ne gdrev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Melikgazi Ilce Milli Egitim
2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Miidiirligiimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Tiirkiye Yiizyilh ve Milli Egitim Bakanhigmin Egitimde
Tirkiye Yiizyil1 Vizyonu merkezde olmak iizere {ist politika belgeleri, temel iist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

CumhurbagkanligiYillikProgram Hayat BoyuOgrenmeStratejiBelgesi

Cumhurbaskanligi TiirkiyeYiizyili1Vizyonu Meslekive Teknik Egitim Strateji Belgesi

MilliEgitimBakanligiEgitimdeTiirkiyeYiizyiliVizyonu ~ MeslekiEgitimKuruluKararlar

MEB 2019-2023 Stratejik Plan UlusalOgretmenStratejiBelgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 TirkiyeYeterliliklerCercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogretim-Egitim Faaliyetleri -Ogrenci Isleri
-Kayit-nakilisleri Devam-devamsizlik
- Smif gecme

Rehberlik Faaliyetleri

-Ogrencilere ve velilere rehberlik yapmak
-Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
- Oryantasyon ¢alismalar1 yapmak

Sosyal Faaliyetler - Gezi- gozlem, yarim kampanyalar1 gibi ders dis1
etkinliklere iliskin ¢alismalar yapilmasi
Sportif Faaliyetler - Okul i¢i turnuvalar.

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

-Belirli giin ve haftalarin kutlanmasa.
-Siir, resim yarigmalari.

insankaynaklar Faaliyetleri
(Mesleki

Gelisim Faaliyetleri, Personel
Etkinlikleri...)

-Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

- Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer
degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yiiriitiilmesi

- Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini
yiiriitmek

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

-Y ardim kampanyalar1 diizenlenmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme
Faaliyetleri

Kazanim degerlendirme, Rubrik 6l¢ekleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik
Faaliyetler

[YEP, destek egitim odas1 Hazirlamak

Ders Dis1 Faaliyetler

Sportif Yetenek taramasi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik Planlamanin temel unsurlarindan biri
saglamanin en Onemli araci ise paydas analizidir. Okulumuzun paydas siniflandirmasi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

“katilimeilik”’tir.  Katilimeiligi

‘| PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temelortak

Stratejik ortak | Tedarikgi

MilliEgitimBakanhg:

4L

Valilik ve Kaymakamhk

| MilliEgitim Miidiirliigii

TlceMilli Egitim Miidiirliikleri

+ |+ + |+

OkullarveBaghKurumlar

S

Okul Miidiirii ve Yardimecilar:

Ogretmenler veDiger Cahsanlar

Ogrenciler

.| Veliler

-| OkulAileBirligi

Belediyeler

GiivenlikGiicleri(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirligii

GenglikveSpor Miidiirliigii

| Muhtarhik

: isverenkuruluslar

Sivil ToplumKuruluslar:

| Universiteler

Saghk Kuruluslari

o| o o] @ @

+: Tamam O : Bir kKism

Yararlanici Url’inZHizmet Matrisi

'Yararlanici
(Miisteri)

Uriin/ Hizmet

(Orgiin-Yaygin)

Yatihhk-
Bursluluk

Nitelikli Is Giicii

AR-GE Projeler
Damismanhk

Altyap1 Donatim

Yatirnm

Yayin

Sosyal Etkinlikler
Degerlendirme

Ogrenciler

<| Mezunlar Ogrenci

* | Olgme

Veliler

<[+ | Egitim-Ogretim

< |+ | Rehberlik Kurs

Universiteler

=

Medya

Uluslararasi kuruluslar (0

Meslek Kuruluslar

Saghk Kuruluslarn

Ozel Sektor

Diger Kurumlar

0

+ = Tamam, 0 = Bir kismu
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Okulun etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alimmasi, stratejik
planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansii artiracaktir. Kurumumuzun temel
paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
o a
g | ~
T
= <
— > o
Sl\‘lf)a KONU BASLIKLARI =| 2 % = = E 5 E, ¥
v S| 2] &8 2 = 6 s :3
Pl e R - R e
=N
E 2|
|72] —
)
v/ N
1 [Okulumu seviyorum. 213142 | 7 | 0 | 3 [265]1257(4,743|94,87
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. |166| 64 |20 | 6 | 9 [265|1167 4,404 |88,08
3 | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 1481 66 | 20 | 13 | 18 |265]1108 4,181 | 83,62
4 | Ogretmenim adildir. 211135115 2 | 2 [265]1246|4,702|94,04
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 206148 | 4 | 4 | 3 [265|1245|4,698|93,96
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 211145| 5 | 4| 0 |265|1258|4.747|94.94
yardim eder.
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 200148 | 10| 4 | 3 [265|1233|4,653|93,06
3 Ogretmenim dersleri farkl araclar 156/ 71 | 15 | 7 | 16 | 2651139 | 4,298 | 85.96
kullanarak anlatir.
9 Qkul kantininde yeterli ve saglikli 87 | 56 | 49 | 13 | 60 |265]| 892 |3.366|67.32
yiyecekler var.
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 167168 |16 | 7 | 7 |1265]/1176|4,438|88,75
1 | Teneffuslerde ihtiyaglarim 170/ 69 | 10 | 6 | 10 [265| 1178 |4,445 88,91
giderebiliyorum.
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor 187147 | 15| 5 | 11 |265|1189|4,487|89,74
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Okulumuzun 6grenciler tarafindan sevilmesi % 94,87
Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,08

Okulumun ici ve bahgesi temizdir % 83,62

Ogretmenlerin dgrencilere adaletli davranmasi1 % 94,04

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlerinden yardim goriirler % 94,94
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler %88,91

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler vardir % 88,75

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var % 67,32

FATIH SULTAN MEHMET ILKOKULU STRATEJIK PLANTI (2024-2028)
“ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI SONUC
49 &l 9%
o e =& NS o E -]
Sira KONU BASLIKLARI <& E| E|lg8 2| 8| = E| =
No =5 E| S|gg s|E 3 &3
£ d o & g =l al % =
7 B 212 F = S 2 SR
c4 2| S¥3 E|l=|R &|™
9 5| 3| 8§ S ©
MMM S
1 | Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 111 9 0 0 0 ]201|91 |4,55|91
2 | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11| 6 2 0 1 120|861 4,3 |86
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 16 | 2 0 1 1 [20]91 (4,55]|91
4 Okul, é')g“renm'ler.l.n ve petsonehn giivenligini saglamak icin 16 | 3 0 1 0 |20]94] 47|04
uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13| 5 1 1 0 [20]90| 4,590
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim N 7 4 1 0 |20]82]41|82
firsatlart sunuyor.
7 O}(ul yonetimimiz Ogretmenleri etkin  bir  sekilde 141 s 0 1 0 |20]92] 46|92
yonlendirir.
3 9}<u1umuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 11 7 1 1 0 |20]88| 44 |88
6grenme ortami olugturmustur.
9 Etkili bir ogrqtrpep olmak i¢in ihtiyag duydugum 9 7 1 3 0 |20]82]4.1 |82
kaynaklara erigimim var.
10 }Sia;lr;]a;iilmulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime 121 7 0 1 0 [20]90]45 |90
1 .C)kulun}uzqn farl'<l'1 ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek 8 7 3 ) 0 |20]81[4.05]81
icin etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 | 4 1 1 0 [20]91 |4,55]|91
13 | Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9 8 2 1 0 [20]85(4,25|85
14 | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 15| 4 0 1 0 [20]93(4,65|93
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirddrtiliir. 17 | 2 0 1 0 |20|9514,75|95
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14| 3 1 2 0 |20 |89 |4,45| 89
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14 | 4 1 1 0 ]201|91 |4,55|91
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Okul personeli arasinda dostane iligki vardir. % 95

Okulda egitim Ogretim kalitesi siirekli gelisiyor %86

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor % 82

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. % 82
gibi oranlarda devam etmektedir. Anket sonuglarmma goére olumsuz bir durum tespit
edilmemistir.

FATIiH SULTAN MEHMET iLKOKULU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“ VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
Sira a9 Tl al 9%
KONU BASLIKLARI 2E E|Elsq E| | =| 8| =
No =g 2| 8|22 &8l 2| @8 g 2
sS gl &El8Y 2 = F| S S
22 =| 5|28 El & &) E| &
<% 5| 5/%9 2 S
MM Mg
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90 | 87 |24| 24 |16]241| 934 | 3,88 77,51
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 92 | 85 28| 23 | 13|241| 943 |3,91|78,26
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 102 | 87 | 13| 20 | 19[241| 956 |3,97 (79,34
4 Okul, og"ren01!er1n ve per§onelln giivenligini saglamak i¢in 136 85 | 9 | 7 | 4 |241]1065|4.42|88.38
uygun giivenlik dnlemleri alir
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11193 [24] 12 | 1 |241|1024|4,25|84,98
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 1321 80 [ 10| 15 | 4 |241]| 1044|433 | 86,64
yardimet olabilir.
7 | Okul, ¢ocugumun &grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 123 89 (14| 12 | 3 |241|1040|4,32] 86,31
8 | Okul, ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 110 92 (17| 18 | 4 1241|1009 4,19 83,73

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun

9 S 10110217 | 15 | 6 (2411000 |4,15|82,99
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 qul, gogugum}ln ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda 1221 88 [13] 10 | 8 |241]1029]4.27|85.39
beni bilgilendiriyor.

1 Qkul, gocugljma duygusgl rahavt:suhk ve 6g'renmve giicliikleri 116 97 [ 15| 11 | 2 |241|1037]4.30| 86,06
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kiirem yontemlerinden 15217215 | 6 | 6 |241]1081|4.49]89.71
memnunum.

13 VHee;riI}ll?)rrlgl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 108 | 75 | 271 16 | 15| 241 968 |4.02]80.33

14 O}(ulda, Yehlerm ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri 93 | 88 [32] 17 | 11241/ 958 |3.98]79.50
diizenlenir.

15 .O.kuL cocuklarin gelisimin desteklemek i¢in velilerle iyi bir 110] 90 | 20| 17 | 4 | 241 | 1008 | 4.18 | 83.65
iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katithmini tegvik eder. 10294 | 19| 20 | 6 [241] 989 |4,10| 82,07

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 100 93 [ 14| 24 | 10|241| 972 {4,03| 80,66

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 99 (10520 13 | 4 |241|1005|4,17 83,40

19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 165|168 | 4 | 4 | 0]241|1117|4,63|92,70

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 179 57 | 2| 3 | 0 [241|1135|4,71|94,19

21 | Cocugumu her giin okula gitmesini saglarim. 193140 | 3| 5 | 0 |241]1144|4,75|94,94

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 172159 | 5| 4 | 1 1241|1120|4,65|92,95

Veli Anketi Sonuclar:
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 78,26
Okul temiz ve hijyeniktir. % 79,34
Okul, Ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir.% 88,36
Cocugumu okumaya tesvik ederim % 94,19
Cocugumu her giin okula gitmesini saglarim % 94,94 vb. oranlarla okulumuzun basaril
yonleri goriilmekle birlikte anket sonuglarini gére olumsuz yonler tespit edilmistir.

2.7. Okul/ Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun alt bagliklarda detayli olarak yapilacak olan kurum ici analizi
asagidaki tabloda 6zet olarak verilmistir.

Okul/Kurum I¢i Analizigerik Tablosu

Okul I¢i Analiz icerik Tablosu

(")grenci sayilari KizErkekToplam
Okul 6ncesi — 19 22 41
1.Simuf — 72 96 170
2.Simf - 88 86 174
3.Simf — 90 80 170
4. Sinif — 65 74 139
Toplam — 334 360 694 6grenci

'Yabanci uyruklu 6grenci — 431
Ozel egitim alan 6grenci — 17

Akademik basar verileri Cevresel sartlar baz alindiginda ortalamanin tistii diizeydedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri Cesitli okul ici yarismalarda basarilarimiz vardir.

Devam-devamsizhik verileri
Stirekli devamsiz 6grenci - 29

Okul disiplinini etkileyen Okul PDR Servisi bulunmaktadir. Okulumuzda olusturulan kurullarca
faktorler anketi disiplini etkileyen faktorler tespit edilerek gerekli goriismeler
iyapilarak dnleyici tedbirler alinmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi
Okulumuz Teskilat Tablosu

Okul Miidiirii
Miidjir Yar d1chlar1
Ana Sinifi Ogretmenleri Smf J')Qretmenleri Brans Ogretmenleri
Rehber Ogretmenler PIKTES Tiirkce Ogreticileri
Memur Giivenlik Gorevlisi Destek Hizmetler Personeli

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlar1 ve gorevleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulun genel isleyisini saglamak
Miidiir Yardimeisi Okul miidiiriine yardimc1 olmak

) Miifredati uygulayip, okuyan, anlayan, sorgulayan,
Ogretmenler once iilkesine genel anlamada da insanliga hizmet
edecek bireyler yetistirmek

Okulun yazigsmalar1 ve muhasebe islemlerini

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -
yiiriitmek.

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun genel temizligi, bakim onarimini saglamak.

Okul personeline iligkin nicel veriler ve sahip olduklar1 niteliklerin analizi de
asagidaki tablolarda analiz edilmistir.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
7-10 Yil
10.....Uzeri 3 100
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
YoOnetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - 1 1 1 2 1

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 13 2 12
Midiir Yardimcilart 4 11 17
Midiir Yardimceilart 4 9 24
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l 6 6
7-10 Y1l 4 3 7
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 6 1 7
20 ve uizeri 3 2 5

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 10 1 6 1 7 4
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Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim say1si

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 23 7 23 7 23 7

Katilmayan Ogretmen Sayisi

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu ;‘lzlmet
Gorevi Erkek |Kadin
1 Memur 1 Lisans 11
2 Hizmetli 1 4 flkokul - Lise 3-10

Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisamUnvam Gorevleri

Okul/Kurum - Okul Miidiirti, taniminda belirtilen goérevlerini Kanun, tiiziik, yonetmelik,

Miidiirii yoOnerge,ve programa uygun olarak yiiriitiir,

-Okul yonetimi ve denetimini yapar.

MiidiirYardimeisi -Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlik, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar,

Ogretmenler -Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen

esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir

- Kanun, tiiziik, yonetmelik,ve yonergelerin kendilerine tanimladig1 gorevleri

yapar.

Biiro Memuru

-Okul yonetimince gérev taniminda belirtilen gérevleri ve biiro islerini
yaparlar.

YardimciHizmetler
Personeli

Temizlik Islemleri, bakim ve onarim islerini yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

9
~ > g
z | 2| 2
=) 2y
3 < g
g g S @
5 = 2 % .~
Z 8 ) wn = 4
= > S o 8 = 2 = © =
& = = 2 4 = :0 = =
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)
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 31 31 31 -
Masaltistii Bilgisayar Sayis1 37 37 37 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 34 34 34 -
Projeksiyon Sayisi 5 5 5 -

TV Sayisi 2 2 2 -

Yazici Sayisi 5 5 5 -

Fotokopi Makinas1 Sayis1 3 3 3 -

Internet Baglant1 Hiz1 16Mbps | 16Mbps 50Mbps
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 v 1
Ekipman Odasi v 1
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odasi v

Miizik Odasi v

Cok Amagli Salon v 1
Bilgisayar laboratuari v 1
Spor Salonu v 1
Otopark v 1
Spor Alanlar1 v 1
Kantin v 1
Fen Bilgisi Laboratuari v
Yardimci Personel Odasi v 1
Arsiv 4 1
Harita Odas1 v 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir. Bu yeni Kanun igerisine stratejik yonetim ve
performans yonetimi de dahil edilerek kamu idarelerindeki yOnetim kalitesinin
gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara uygun bir yapiya kavusturulmasi saglanmaistir.

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

22



17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2024

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

Okul biitgemizden giden harcama tiirleri de asagidaki tabloda gosterilmistir.

Harcama kalemi

Cesitleri

Temizlik Temizlik malzemeleri ve arag — gere¢ alimi
Onarim Okul binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim ve bakim giderleri
Biiro Makineleri Bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ilgili giderler

faaliyetler
Iletisim Telefon, internet, posta giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.500 6.200 15.150
Kiiciik Onarim 3.500 3.600 9.200
Bilgisayar Harcamalari 600 650 1.300
Biiro Makinalar1 Harcamalari 500 570 1.550
Telefon 500 600 1.100
Sosyal Faaliyetler 500 650 1.200
Kirtasiye 242,83 300,36 1.002,50
GENEL TOPLAM 439554 1 11.342,83 (21831551 12 570,36 | 80-941.01 1 30 50,50
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2.7.5. istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar asagida verilmistir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2021 2022 2023

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Okul Oncesi - 11 113 24 19 |22 41

1.Smf 103 | 88 191 98 | 110 | 208 72 |96 170

2.Smif 70 |85 155 75 |85 160 88 | 86 174

3.Smif 64 |65 129 71 179 150 90 |80 170

4.Smf 77 |80 157 56 | 82 138 65 | 74 139
Okulumuzda yer alan mevcut smif (en az, en fazla), kurs sayilari
Genel mevcut 694
Ortalama sif mevcudu 23,93
Mevcudu en fazla olan 30
Mevcudu en az olan sinif 20)
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 14
Destek egitim kursu 14
[YEP (Tiirkge ve Matematik) ders alan dgrenci 41
Tiirk¢e Dil Kursu A- B 15

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* OzelAlanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Kot+Zemin+3kat | Cok Amacgl Salon Var
Derslik Sayisi 29 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlari(m?2) 42 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvart | Var
Idari Odalarin Alani(m2) 85 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi(m2) 60 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani(m2) 885 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ikAlan)(m?2) 4222 Oyun odast Var
Okul Kapali Alan(m?2) 4425 Asansor Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif 297
amacli toplamalan(mZ2)

Kantin(m?2) 40
Tuvalet Sayisi 35
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

Belirli giin ve haftalar,Sportif yetenek taramasi, Okul i¢i sportif turnuvalar,
Yarismalar(resim, siir) Okulumuz zimre O&gretmenleri ve girdikleri siniflardaki
ogrencilerin geneli gorev almaktadir.

Belirli glin haftalara gore gezi ve gozlemler yapilmaktadir.

Okulumuzun Onciilik ettigi iglerden birisi Gazze’ye yardim kampanyasi 6grenci veli
Ogretmenleri tarafindan desteklenmistir.

Okulumuzda 2 kadrolu, 1 Piktes projesi kapsaminda Psikolojik Danigman ve
Rehber 6gretmenimiz vardir. Koordineli bir sekilde rehberlik hizmeti sunmaktadirlar.

Okulumuz dogalgaz kaloriferi ile ismnmaktadir. Okulumuzda Sivil savunma
caligmalar1 yapilmaktadir. Yangin tertibati, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi okulum personeli tarafindan veya disaridan hizmet alinarak
yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuziizerindeetkiliolanveyaolabilecekpolitik,ekonomik, SOSyO0-
kiiltiirel,teknolojik,yasalcevreseldisetkenler tespit edilmis PESTLE Analiz
Tablosunda belirtilmistir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
o Egitim hizmetlerine Yerel Yonetimin duyarliligi o Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
o Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi durumu,
o STK lar ve diger kuruluslar. o Okulun gelirini arttirict unsurlar,

o Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
o Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik
o Biitce durumu
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
oAilelerin ve 6grencilerin egitimin gerekliligi hakkinda o Okul/kurumun teknoloji kullanim
bilingclenmeleri, durumu
oAile yapisindaki degismeler o e- Okul ve EBA uygulamalari,

oNiifus artisi,

oGo¢ (yerli niifiistin bolge disina tagimast)
oNiifusun yas gruplarina gére dagilimu,
oBeslenme aligkanliklari,

o Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

o Personelin ve dgrencilerin teknoloji
lkullanim kapasiteleri,

o Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

o Glintimiizde teknoloji alanindaki
gelismeler

o Egitimde teknolojinin kullanimi
Cevresel Etkenler

o Hava kirliligi
o Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
o Dogal afetler
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenerek, okulumuzun

giicli ve zayif yonleri ileokul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir. Bu veriler hazirlanirken ¢evre analizi, dnceki donem stratejik plani

ve toplanti tutanaklar1 dikkate alinmustir.

Okulumuzun  giigli  ve  zayif

yonleri  ile

kars1  karsiya

oldugufirsatlarivetehditlerianalizederekgelecegedoniikstratejilergelistirmeye

yardimciolmustur.Okulumuz tarafindan belirlenen GZFT analizi tablosu asagida

belirtilmistir.
GZFT ANALIZI
Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz
*Qkul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine

duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
yoneticilerine ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarm bulunmasi

*(Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi
*QGeng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime ac¢ik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

*Her sinifta akilli tahta olmast

*ADSL baglantisinin olmast

*QOgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kiitliphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagcli Salonun olmasi

*Glivenlik kameralarmin olmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmas1

*Bilgisayar sinifinin olmasi

*Zeka oyunlar1 ve oyun odasinin olmasi

*Okul saghgi ve temizligine Ozellikle dikkat
edilmesi

yeterli onem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun
issiz olmasi

*Qkuma aligkanliginin az olmasi

*(Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Stirekli devamsiz 6grenci sayisi

*(Ogrenci disiplin anlayisiin yetersizligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayisi

*Okulumuzun Yabanci uyruklu égrenci sayisinin her
yil artmast

*Yabanci uyruklu o6grencilerin velileri ile iletisim
zorlugu,
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Firsatlarnmiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun  diger
iletisiminin gili¢lii olmast
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 11 Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve
yayginlagtirmast

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate
alinmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasti
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

okullar ve kurumlarla

*Parcalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin hizli gog alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

* Okulumuzun kentsel doniisiim bolgesinde
bulunmasi,

*Yabanci uyruklu ailelerle saglikli bir iletigimin
olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun paydas anketleri, toplanti tutanaklari, GZFT analizi ve cevre analizi

g6zoniinde bulundurularak durum analizi olusturulmustur.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi
saptanmigtir.

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda anketlere katilim
moktasinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

|Ailelerin 6grencilerle ilgili onemlilAileler ile iligkileri

durumlarda okula gelmemesi veyalgiiclendirecek bir iletisim
iletisim kurulamamasi

lkanalinin kurulmasi

gozlemlendi.

aligkanliklarinin az oldugu

Paydas Analizi \Velilerin egitim-0gretim Rehberlik faaliyetlerinde
faaliyetlerine yeterince onem velilere egitim- dgretimin
vermemesi Onemini ve etkin katilimin

gerekliliginin benimsetilmesi
Ogrencilerde okul ve simf Okul ve siif diizenini
lkurallarina uymakta zorlandiklar1 saglamaya yonelik sinif ici
gozlemlendi. etkinliklerin planlanmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin kitap okuma Ogrencilerin ilgisini cekecek

smif ici faaliyetlerin yapilmasi
ve okul bazinda yarismalar
diizenlenmesi

edilmesi

Kentsel doniisiim ve diger
cevresel sartlar yiiziinden gog

Ogrencilerin derslerinden geri
lkalmamalar1 i¢in nakil
islemlerinin ivedilikle yapilmasi

Okul Cevresi Analizi

Ozellikle kis aylarinda hava
[kirliligi gézlemlenmistir

Ogrencilerin ve velilerin gerekli
tedbirleri almalar1 hususunda
bilgilendirme ¢aligmasinin
yapilmast

27




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Misyonumuz; Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, Diinyada ve Tiirkiye de
tercih edilen, iilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak, Uretken, Yaratici, Sorumluluk
sahibi, Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinleri; En gelismis 6gretim yontemleriyle
birlestirilmis, Teknoloji destekli, Yabanci dil agwhkli ve Diinya merkezli egitim ile
yetistirmektir.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Vizyonumuz; Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyilin;
Yaratici, Diinyaya uyumlu, Sorunlara ¢6ziim getiren, Girisken, Yurtsever, Yiiksek donanimli,
Uretken, Ahlakli, Dinamik, Ogrenmeyi seven, Bireylerinin yetistirildigi, Tiirkiye nin 6nde

gelen okullar1 arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adin1 duyurmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 |[Evrensel ahlaki ilkelere, milli ve manevi degerlere bagli olma,

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi i¢inde galismalar saglanur.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Karar almada ortak akla ve igbirligine 6nem verme,

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O| 0| | O | | W[l N

Hesap vermede seffaf ve diiriist olma,

[
(=)

Her calisana deger verme

[a—
—

Tertip, diizen ve temizlige 6nem verme.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

e TEMA I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Amag 1 - Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir
sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef 1.1 - Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yil [3.yil [4.Y1 |5.Y1 | Sikhgr | Sikhg
PG 1.1.1
Kayit bélgesindeki 35 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarm orani (%)
PG 1.1.2
Ilkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir 15 60 75 80 85 90 100 100 100
yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orami (%)
PG 1.1.3
Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri 20 10,95 8 6 4 3 2 100 100
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4
Iikokullarda Yetistirme
oz (1812 ekl ol | iy 6 8 9 0 | 11 | 12 | 100 100
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarma ulasma orani
(%)
PG 1.1.5
Okulun bzel egitime ihtiyagl 95 97 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
Koordinator Birim Okul idaresi
Mahalle muhtarlig
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi
Veli ilgisizligi
Riskl Hastalik
1skier Motivasyon eksikligi
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Stratejiler

S.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

S.3 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi

icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 T1

Tespitler

- Mahallemizde yogun olan yabanci uyruklu ailelerin bazilarinin kayit alamamasi
sebebiyle cocuklarin okullagsma oraninda kayiplara yol agmasi.

- Az sayida da olsa Saglik sebebiyle okula devam edemeyen 6grencilerin olmasi.

ihtiyaglar

- Evde egitim hususunda aileler bilgilendirilecektir.

- Mahalle muhtar1 ile adres tespiti konusunda isbirligine gidilecektir.

® TEMA II : Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema
altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
rehberlik faaliyetleri yer almaktadir.

Amac 2 - Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Hedef 2.1 - Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile]
Ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Ydl [3.yi1 [4.Y | 5.Y | Sikhigr | Sikhg

PG 2.1.1

Ogrenci Basina Okunan Kitap 25 50 60 70 80 90 100 100 100

Sayisi

PG 2.1.2

Yabanci Dil Dersi Kazanim 25 82 85 87 90 92 95 100 100

edinme oran1 %

PG 2.1.3

Cevre Bilincinin Artirilmasina

sl Bt Sepms 25 10 15 20 25 30 35 100 100
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PG 2.1.4

Okul Sporlar1 Kapsaminda
Sportif Faaliyetlerine
Katilan Ogrenci Oran1 (%)

25 20 20 20 20 20 20 100 100

Koordinator Birim

Zimre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

- Belediyeler
- Genglik Spor Midiirliigii

Velilerin egitim diizeyinin diisiik ailelerin yogun olmasi

— S.1 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda
Stratejiler egitimler diizenlenecektir.
S.2 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir
S.3 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif
hale getirilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000 T1
Tespitler - Sosyal medyanin olumsuz etkileri
- Velilerin ilgisizligi
ihtiyaglar Kiitiiphanede kitap sayisinin artirilmasi
Cevre bilincini artiracak etkinlikler yapilmasi
e TEMA Il : Kurumsal Kapasite
Amac 3 Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir yapiyi tesis etmek.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarm niteligini artiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** .Yl |2.Ydl |3.yi1 | 4.Y1 | 5.Yl Sikhig

PG 3.1.1

Okulda 1yilestirilen fiziki
mekan sayis1 (Kiitiiphane
haric)

25 5 7 8 9 10 12 100 100

PG 3.1.2
Okulda diizenleme yapilan
acik hava oyun alani sayisi

25 2 2 2 2 2 2 100 100

PG 3.1.3

Okulda diizenleme veya
tyilestirme yapilan kiitiiphane
sayisi

25 1 1 1 1 1 1 100 100

PG 3.1.4

Okulda diizenleme veya
tyilestirme yapilan smiflarin
sayisi

25 24 24 24 24 24 24 100 100

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

fice MEM, Biiyiik Sehir Belediyesi, Altindag Belediyesi, Isverenler ve Cevre
Okullar
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Ekonomik Biiyiikliik, Maliyet Artislar

Riskler
S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S.2 Smuf ve birimlerin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15.000T1
Tespitler Fiziki yapida hasarlar, tesisatlarda eskime ve bozukluklar
ihtiyaclar

Boya, Tesisat, Onarim ve Donatim Ihtiyaci

4.1. Maliyetlendirme

Fatih Sultan Mehmet ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmasi
gergeklestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirme stireci iyilestirilecektir.

suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1

Hedef 1.1  {10.000 20.000 [30.000 40.000 [55.000 (155.000
Amacg 2

Hedef2.1 5.000 [12.000 (18.000 [25.000 [32.000 [92.000
Amacg 3

Hedef 3.1 |15.000 [30.000 45.000 ([75.000 {100.000 265.000
Genel 40.000 [60.000 [80.000 [100.000 |150.000 430.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 70.000 (122.000 |173.000 [240.000 337.000 [942.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gOriigiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme Ocak-Temmuz

icerisinde durumlari hakkinda hazirlanan donemi

raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yilik donem
sonuna kadar ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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